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CONGRESSO AT

Camara dos Deputados fez exatamen-

te aquilo que os empresarios cobravam

e impds um enorme ataque aos direitos
dos trabalhadores. O texto-base do PL 4330,
aprovado na Casa, amplia a terceirizagdo e abre
caminho para que se precarize as relagdes traba-
lhistas. Ao final, 324 deputados votaram favora-
velmente ao projeto, 137 parlamentares foram
contrarios e apenas dois se abstiveram.

Indignado, o presidente da CUT, Vagner Frei-
tas, apontou o tamanho do prejuizo que os parla-
mentares causaram ao pais. “Hoje, no Congres-
so Nacional, vimos os deputados conduzirem o
maior processo de retirada de direitos da historia
do Brasil”, afirmou o lider sindical.

Freitas apontou que ndo hd tempo para la-
mento e confirmou mobilizacdes e paralisacao
nacional contra a aprovagdo. “Nossa resposta aos
patrdes serd nas ruas, vamos parar o Brasil”

O PL 4330 ndo estabelece limites para a ter-
ceirizacio e afirma que qualquer fun¢io, inclusi-

h
k- P,

ve a atividade-fim das empresas pode ser tercei-
rizada. O modelo podera ser adotado, inclusive,
por 6rgaos publicos.

“O que se aprovou ¢ a generalizacao da pre-
carizacdo do trabalho. No processo de terceiri-
zacdo, os riscos para o profissional sio maiores.
Abre a possibilidade para que o trabalhador seja
demitido e ndo tenha a quem recorrer por seus
direitos”, explicou Rosane da Silva, secretaria na-
cional da Mulher Trabalhadora da CUT.

Representantes do Sindicato dos Bancarios de
Catanduva e Regido, os diretores Antonio Julio
Gongalves Neto, o Tony, e Julio César Eleutério
Mathias estiveram em Brasilia para reforcar o
protesto contra o projeto de lei e presenciaram a
truculéncia policial sobre os trabalhadores. “In-
felizmente hoje, no Brasil, o trabalhador é consi-
derado vagabundo e o verdadeiro vagabundo ¢
considerado heréi nacional’, lamenta Tony.

Para o presidente Paulo Franco, a aprovacio
do PL 4330 nao interessa a sociedade, mas so-

mente aosempresarios.

“Os trabalhadores serao prejudicados. Os ter-
ceirizados continuardo com direitos rebaixados,
enquanto os contratados terao empregos ame-
acados, ja que sera mais barato e facil terceiri-
zar’, afirma o sindicalista, frisando que no setor
financeiro os terceirizados tém salarios 70% me-
nores que os dos bancérios, ndo possuem PLR,
vales e outros direitos.

“Isso acontece em todas as categorias. A ter-
ceirizagao desorganiza os trabalhadores, o que
vai dificultar cada vez mais novas conquistas”.

Quem ftraiv os
Trabalhadores

Acesse o link e veja os deputados
que votaram a favor do PL 4330
http://goo.gl/VgbzY2
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Ol4 bancari@s,

Os interesses dos
empresarios prevale-
ceram na votagdo do
PL 4330 na Céama-
ra dos Deputados.
Infelizmente.  Isso,
apesar de nossa luta
e insistente campanha contra o projeto.
Estamos caminhando para a precariza-
¢do cada vez maior das relagdes de tra-
balho, perda de direitos e ampliacdo de
riscos ao trabalhador, ameaca real aos
empregos e rebaixamento salarial.

A aprovagdo desse projeto implica
em um verdadeiro retrocesso nas rela-
¢Oes trabalhistas no Brasil, com destrui-
¢do de direitos que foram conquistados
com muita luta e resisténcia. Seria uma
brutal afronta a CLT.

No caso dos bancos, a terceirizagao ja
acontece em muitos setores, mas com a
aprovacao do PL 4330, a situagao vai se
agravar ainda mais. Em outras palavras,
os postos de trabalho bancario diminui-
rao, sendo assumidos por funcionarios
de empresas que, apesar de realizarem
0s mesmos servi¢os, ganham salario in-
ferior e tém jornadas maiores.

A redugao geral e grave da renda do
trabalhador brasileiro - injustificavel -
ira desencadear também, obviamente,
uma série de problemas para os munici-
pios, atingindo todos os brasileiros.

Apesar do desanimo que pode ter
recaido sobre muitos de nds, ndo pode-
mos esmorecer. Toda a categoria precisa
ficar atenta, ja que este ¢ um momento
importante de luta. Temos, sem duvida,
que ficar em pé e preparados para defen-
der os direitos dos trabalhadores.

Paulo Franco
Presidente do Sindicato
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Contraf: unidade assegura avangos

epresentantes dos trabalhadores de todo

o pais elegeram a nova diretoria da Con-

traf (Confederagao Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro) para o triénio
2015/2018. Na elei¢ao realizada durante o 4°
Congresso da entidade, nos dias 20, 21 e 22 de
margo, a chapa encabegada por Roberto Von Der
Osten venceu com 265 votos (76% do total), ga-
rantindo a representagdo majoritaria na Diretoria
Executiva e nos conselhos Fiscal e Diretivo.

“Vamos continuar a organizar e articular a ca-
tegoria bancaria para defender a democracia e os
direitos dos trabalhadores”, afirmou Roberto Von
Der Osten, que ja presidiu o Sindicato dos Ban-
carios de Curitiba, a CUT Parand e atualmente
ocupa o cargo de secretdrio de Finangas da Con-
traf-CUT. “Também vamos organizar a atuagio
dos bancarios no Congresso Nacional contra o PL
4330 da terceirizacao, que deve retornar a pauta.”

De acordo com o Dieese (Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos) o resultado acumulado das trés ultimas
campanhas da categoria — 2012, 2013 e 2014 - re-
presentou a injegdao de R$ 25 bilhées no bolso dos
bancarios. Isso levando em considera¢ao apenas
0s reajustes salariais, a Participacao nos Lucros
e Resultados, e os vales refei¢do, alimentagao e a
132 cesta.

Entre os debates realizados durante o Congres-
so da Contraf, destacaram-se a luta por reformas
politica e tributaria, a democratizagdo dos meios
de comunica¢do e mudangas no Sistema Finan-
ceiro Nacional. Essas e outras questdes, como a
defesa dos empregos bancarios, definirdo a forma
de atuagdo da Contraf nos proximos anos, e serao
debatidas em seminario nacional a ser agendado.

A categoria sai fortalecida com o resultado
do Congresso?

Sem duvida, principalmente no que se refere a
sua representatividade. Cada delegado, eleito em
assembleia, respondeu por cerca de 1 mil trabalha-

Roberto Von Der Osten recebeu 76% dos votos

dores. Ou seja, o congresso propiciou o didlogo com
toda a categoria espalhada pelo territério nacional.
Além disso, em nossa chapa (2) reunimos todas as
correntes do movimento sindical, quase a totali-
dade dos sindicatos e apenas uma federagdo ficou
de fora. Essa representatividade plural é essencial
para ampliarmos a luta por melhores condigoes de
trabalho nos bancos publicos e privados e também
na defesa dos direitos dos trabalhadores.

E como sera a mobiliza¢ao daqui em diante?

Teremos de amplid-la. Nosso primeiro embate
serd em 7 de abril quando deve ir a votagdo o PL
4330 que permite a terceirizagdo da atividade-fim.
Isso aconteceu no México, onde praticamente ndo
hd mais bancdrios e ndo podemos deixar que isso
ocorra aqui, por isso estaremos ao lado da CUT
para pressionar os deputados.

Como vocé analisa pessoas irem a Justiga
para mudar um regimento interno?

E lamentdvel. Reforco que se os delegados foram
eleitos em assembleia, caberia a eles decidirem de-
mocraticamente como deveria ser o processo. Ndo é
admissivel esse tipo de interferéncia.

Trés anos de conquistas para os bancarios

De 2012 a 2014, os funcionarios de bancos privados, além de aumento real nos salarios, também asse-
guraram avangos no combate ao assédio moral com a proibi¢ao da divulgacao do nome do bancario
em ranking e de envio de mensagens de cobrangas aos celulares dos trabalhadores, e o abono-assi-
duidade que corresponde a uma folga durante o ano. Na Caixa Federal, houve a consolida¢ao da PLR
Social - distribuigdo linear de 4% do lucro liquido entre os empregados, a ampliagio do numero de
bancarios de 92 mil para 101 mil e evolugdo nos critérios para merecimento do Plano de Cargos e
Saldrios. No Banco do Brasil, a luta assegurou, entre outras conquistas, aumento maior na carreira
por mérito e avangos para os caixas e funcionarios lotados nas centrais de atendimento. Ainda houve
o vale-cultura, para bancarios de institui¢des publicas e privadas, e o PLR sem IR, conquista de 2013.
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Sindicato readequa piso
superior e faz entrega dia 28

A sede do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva recebeu
melhorias em seu piso supe-
rior. Foram feitas readequagoes
no auditério e implantado um
NOVo espago para os aposenta-
dos da categoria. Profissionais
da Crivelli Advogados Asso-

ciados, que prestam assessoria
juridica ao Sindicato, também
passam a ocupar o novo espa-
¢o do prédio - com estrutura
adequada para bem atender os
bancarios. O local sera apre-
sentado a populagdo no dia 28
de abril, terca-feira, as 19h30.

Palestra sobre Aposentadoria

A primeira atividade no
novo auditério dos Bancarios
sera a palestra com a advogada
Sara Tavares Quental, da Cri-
velli Advogados Associados. O
evento serd no dia 28 de abril,
terca-feira, a partir das 19h30.

Ela tomara a aposentadoria
como tema, abordando, entre
outros aspectos, o direito por
tempo de contribui¢do, bem
como os reflexos da aplicacdo
do Fator Previdenciario no va-
lor da renda mensal dos bene-
ficios e as atuais propostas das
centrais sindicais.

“A Previdéncia Social visa
garantir o bem-estar social dos
segurados e de sua familia nos

momentos de dificuldade fi-
nanceira e, seguranga na ocor-
réncia dos eventos doenga, in-
capacidade, invalidez e morte,
sendo importante a filiagdo ao
Regime, a manutenc¢ao da qua-
lidade de segurado e, saber as
regras’, expOe Sara.

A magistrada também apre-
sentard o posicionamento dos
tribunais sobre a Desaposenta-
¢do, direito assegurado ao apo-
sentado que continua a exer-
cer sua atividade profissional,
vertendo contribui¢des a Pre-
vidéncia, de incorporar a apo-
sentadoria concedida o tempo
de contribui¢ao laborado apos
a implantag¢do do beneficio.

Regido vira alvo de bandidos;
Sindicato critica governador

0 'epr?,q_iu,_mes -
iminosos fugiram

A cidade de Pirangi voltou a ser
alvo de bandidos que tentaram ex-
plodir um caixa eletronico da agén-
cia do Banco do Brasil, na madruga-
da do dia 28 de margo.

E o segundo ataque a bancos da
cidade em menos de 40 dias — em fe-
vereiro, houve explosdo
no Bradesco, danifican-
do paredes, vidragas e a
porta do estabelecimen-
to. Desta vez, a dinamite
nao explodiu e os criminosos fugi-
ram sem levar nada.

O presidente do Sindicato dos
Bancarios, Paulo Franco, esteve no
local para acompanhar a movimen-
tacdo da policia. “Os bandidos esta-
vam fortemente armados e arromba-
ram a porta principal sem qualquer

Intervalo de 15 minutos

Bancdrios que trabalham por seis horas didrias tém duvidas quanto ao intervalo de 15 minutos. Isso porque em
alguns bancos a pausa é inserida dentro da jornada, mas em outros ndo. Afinal, ela deve ou ndo ser computada
dentro do tempo de jornada? O artigo 71 da CLT, pardgrafo 2°, diz que “os intervalos de descanso ndo serdo com-
putados na duragdo de trabalho”, entretanto, o artigo 22, na se¢do especifica dos bancdrios, dispoe que ‘a duragio
normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancdrias e Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas
continuas nos dias titeis, com excegdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por sema-
na (...). Assegurando-se ao empregado, no hordrio didrio, um intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagdo”.

O assunto foi levado iniimeras vezes a discussdo no Tribunal Superior do Trabalho (TST), que entendeu, de for-
ma pacifica, conforme Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 n° 178, que “ndo se computa, na jornada do bancdrio
sujeito a seis horas didrias de trabalho, o intervalo de quinze minutos para lanche ou descanso”. Nos tiltimos quatro
anos, o posicionamento do TST manteve-se inalterado, no sentido de ser vilida a jornada de 6h15, salvo se nego-
ciado em acordo ou convengdo coletiva, ou se o bancdrio jd possuia a jornada de 6 horas com intervalo dentro dela
e 0 banco, unilateralmente, a modifique. Neste sentido, é invidvel a discussdo judicial da concessio do intervalo de
15 minutos dentro da jornada de trabalho - exceto se houver mudanga de direito ja adquirido.

Pirangi sofreu
dois aquqe;
em 40 dias

.

receio. A cidade possui apenas uma
viatura policial, com contingente di-
minuto e armamento inferior ao dos
assaltantes”

Na visdo do sindicalista, o Go-
verno do Estado precisa refor¢ar o
policiamento nas pequenas cidades,
uma vez que elas se
tornaram alvos prefe-
renciais dos bandidos
— exatamente por ndo
oferecer resisténcia po-
licial. “Ao contrario, o governador
estd sucateando e reduzindo o efeti-
vo da PM”, alfineta.

No Brasil, segundo a 8* Pesqui-
sa Nacional de Ataques a Bancos, os
ataques subiram 7% em 2014 e al-
cangaram 3.150 ocorréncias, média
assustadora de 8,63 por dia.

Arrombamento

Bandidos arrombaram a agén-
cia do Banco do Brasil, na cidade
de Monte Alto, no dia 7. Nao foram
utilizados explosivos. Eles entraram
pela lateral, com provavel uso de pé-
de-cabra ou uma marreta. Podem ter
utilizado algum veiculo para forcar
o0 acesso. “Alguém até se machucou,
pois havia sangue no local’, relata o
diretor Aparecido Augusto Marcelo.

Os meliantes pularam um tapu-
me e arrombaram um cofre que nao
guarda dinheiro. Sairam sem levar
nada. O Sindicato cobrara que a ins-
tituicdo bancaria melhore seus itens
de seguranca, de modo a garantir a
tranquilidade da vizinhanca.
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Caixa

Falta de empregados e avangos nas promogoes

Comissdao Executiva dos

Empregados (CEE) e a Cai-

xa Econdmica Federal reto-
maram as negociagdes sobre a ne-
cessidade de novas contratagoes.

A Caixa nédo informou como se-
rao feitas as convocagdes dos con-
cursados e como pretende repor as
vagas dos trabalhadores que irdo
sair do banco pelo Plano de Apoio a
Aposentadoria (PAA) .

Para o presidente da Fenae, Jair
Pedro Ferreira, este posicionamen-
to do banco é preocupante, pois
o quadro de pessoal atual ja ndo é
suficiente para atender a demanda
e, agora, tem-se um agravante, com
a reposi¢do dos trabalhadores que
irdo sair no PAA.

“A falta de empregados acarre-
ta uma série de problemas, como a
queda na qualidade do atendimento,
aumento das filas e, sobretudo, da
pressdo sobre os proprios emprega-
dos, que tém que suportar o estresse
dos clientes e a cobranca dos dire-
tores”, avalia o diretor sindical An-

tonio Julio Gongalves Neto, o Tony.

Entre as queixas dos emprega-
dos, estdo o nao pagamento de horas
extras e fraudes no cumprimento da
jornada de trabalho. A CEE cobrou
medidas por parte dos gerentes para
assegurar o cumprimento.

Outro ponto definido pelo Acor-
do Coletiva de Trabalho 2014/2015,
¢ a contratacao de 2 mil empregados
até 31 de dezembro de 2015. Nos
dois primeiros meses deste ano, con-
forme dados repassados na mesa de
negocia¢do permanente, houve 417
contratagdes e 146 desligamentos.

Quanto a promocgao por mérito,
o novo modelo traz avangos signifi-
cativos como a conquista de um del-
ta com 40 pontos, 10 a menos que
no anterior. Outros avangos foram
a pontuagido extra de 10 pontos e a
valorizagdo dos critérios subjetivos,
que asseguram maior participagao
no processo de distribui¢ao dos del-
tas. A sistematica tera pontuagdo
maxima de 70. Os critérios subjeti-
vos somam 20 pontos.

Agéncia da Caixa
de José Bonifdcio
reforcou movimento

aixa continua 100% publica

A Caixa Econdmica Federal vai
permanecer 100% publica. O gover-
no vai estudar, porém, a abertura de
capital da Caixa Seguradora. “A pre-
sidenta Dilma decidiu que a Caixa
continua 100% publica’, disse Mi-
riam Belchior, presidente do banco.

Para o presidente da Fenae, Jair
Pedro Ferreira, o anuncio é uma
vitéria do movimento dos traba-
lhadores. “Essa conquista é fruto
da mobilizagao dos mais de 100 mil
empregados, dos movimentos so-
ciais e dos brasileiros”, avalia.

A mobilizagdo comegou no fim
do ano passado. Foram solicitadas
diversas audiéncias com o governo.
Uma das principais deliberagoes foi
a criagao do Comité Nacional em
Defesa da Caixa 100% Publica.

O Dia Nacional de Luta em De-
fesa da Caixa 100% Publica, em 27
de fevereiro, foi histdrico. “Milhares
de empregados postaram fotos nas
redes sociais segurando cartazes. O
recado contra a abertura de capital
foi sonoro, lembra Fabiana Ma-
theus, coordenadora da Comissao.

Santander

Bancdrios questionam programa
‘Retorne Bem’ e pericias médicas

O banco Santander anunciou o
programa "Retorne Bem" como uma
ferramenta para auxiliar os banca-
rios em processo de volta de licen-
¢a. Na pratica, porém, o Sindicato
entende que o instrumento é uma
forma do banco administrar a ques-
tao dos afastados e se resguardar de
agoes judiciais.

A apresentagao foi
feita em reunido do Fo-
rum de Satude e Condi-
¢oes de Trabalho.

Em resposta, os tra-
balhadores protocolaram carta ex-
pondo o porqué do entendimento e
pautando solugdes.

O diretor do Sindicato dos Ban-
carios de Catanduva e integrante da
Comissdo de Organiza¢ao dos Em-
pregados (COE) do Santander, Apa-
recido Augusto Marcelo, participou
do encontro.

Além da discussao sobre o "Re-

Médicos ndo
fém aufonom,’a trabalhador inapto, a
em consultas

torne Bem", debateu-se a autonomia
dos médicos. Isso porque os profis-
sionais contratados pelo Santander
nao reconhecem, nas consultas, pro-
blemas que classificam os bancarios
como inaptos ao trabalho.

“O Santander foi obrigado a re-
conhecer o problema. O médico
contratado ¢ orientado,
antes de considerar o

entrar em contato com
o coordenador de sad-
de ocupacional do ban-
co”. Representantes da instituicao se
comprometeram a acabar com o flu-
xo de inaptiddo, mas a fiscalizagdo
do Sindicato prossegue.

“Se 0 médico nao olhar os exa-
mes ou se houver algo que indique
que o profissional estd obedecendo
ordens e nao diagnosticando com
imparcialidade, o bancério deve de-
nunciar ao Sindicato.”

Sindicato é representado no COE pelo diretor Marcelo (segundo dir. & esq.)

Mercantil do Brasil

Abastecimento frontal preocupa

A onda de violéncia que assola
o Estado de Sdo Paulo, com ataques
sistemdticos aos bancos, aumenta
a preocupac¢do do Sindicato com a
seguranca dos bancarios, clientes e
usudrios das instituigoes financeiras.

Na regido, uma das agéncias cuja
estrutura mais preocupa é a do Mer-
cantil do Brasil, em que o abasteci-
mento dos caixas eletronicos ainda

é feito por funcionarios de maneira
frontal. “Ja constatamos que, du-
rante o abastecimento, o local esta
sempre muito lotado de clientes, co-
locando em risco os trabalhadores
que fazem o servi¢o’, expde o diretor
Carlos Alberto Moretto.

Um oficio foi encaminhado a di-
retoria da agéncia cobrando melho-
rias no local e a amplia¢ao do prédio.
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Banco do Brasil

Bancdarios debatem portabilidade para o plano Cassi

Empregados do Banco do Brasil,
oriundos da Nossa Caixa, participa-
ram de um debate, na sede do Sin-
dicato, a respeito da portabilidade
do plano de saude Economus para
a Cassi - Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil.

A questido ¢ de interesse de tra-
balhadores incorporados pelo BB,
que comprou a Nossa Caixa em 2008.

Em delibera¢do dos bancarios,
optou-se por aguardar o tramite da
Acao Civil Publica impetrada pelo
Ministério Pablico do Trabalho, em
Brasilia, com abrangéncia nacional
e cujo julgamento esta previsto para
0s proximos meses.

“Estamos cientes dos problemas
enfrentados pelos trabalhadores in-
corporados, por isso queremos auxi-

Itau

Agéncias daregiao ganham
biombos e portas giratorias

O Itad confirmou, por meio de
seu Relagbes Sindicais, Romualdo
Garbos, que as agéncias da regido
de Catanduva ganhardo biombos e
portas giratérios nos préximos me-
ses. Atualmente, cinco unidades nao
dispéem desses itens. A primeira
contemplada sera a agéncia 8040, de
Monte Alto, que recebera biombos
este més - apds intervencao do dire-
tor Aparecido Augusto Marcelo.

Apds cobrangas do Sindicato,
a instituicdo financeira confirmou
que instalard biombos na agéncia
de Itapolis (8039) e a porta giratéria
em Ibira (8080). As melhorias serdo
feitas no més de julho.

Depois, o Itau de Novo Hori-
zonte (1539) receberd as duas ferra-
mentas de seguranca: biombos nos

caixas e porta giratdria. A previsdo ¢
que as melhorias estejam concluidas
em setembro.

“E uma conquista para os clientes
e os bancarios, que terdo mais segu-
ranga no acesso as suas agencias, e
mais privacidade ao fazer uso dos
caixas’, avalia o diretor Carlos Al-
berto Moretto.

Santa Adélia

A falta de biombos e da porta
giratoria na agéncia 0397 de Santa
Adélia é o caso mais preocupante.
Isso porque a cidade sequer dispoe
de lei que obrigue a instituicdo fi-
nanceira a se regularizar. O Sindica-
to encaminhou oficio a Camara de
Vereadores, cobrando mobilizagéo e
mais preocupacdo com os cidadios.

HSBC

Pagamento de bonus vira mistério

Envolvido em um estrondoso
escandalo de evasio de divisas, o
HSBC pagou o bonus aos seus fun-
cionarios brasileiros. Entretanto, o
comentdrio nas agéncias é: “cadé o
bonus?” E a resposta mais ouvida:
“ninguém sabe ninguém viu”.

Na pratica, poucos bancdarios re-
ceberam e aqueles que foram agra-
ciados ndo tém ideia de como o ban-
co chegou ao valor, ja que nao foram
divulgados os célculos e tampouco
o0s critérios para o recebimento.

O HSBC Brasil teve prejuizo li-
quido de R$ 549,1 milhoes em 2014.
Apesar do resultado, o banco alega
ter distribuido R$ 214,3 milhodes a

titulo de participacdo nos lucros aos
20.165 funcionarios do pais.

A mobilizagdo dos bancarios da
instituicdo na Campanha Nacional
garantiu o pagamento de R$ 3 mil a
cada funciondrio, a titulo de parti-
cipagdo nos resultados do trabalho:
R$ 2 mil foram pagos em 2014 e R$
1 mil em fevereiro deste ano.

Mas a contabilidade aponta mis-
térios. Se este valor for multiplicado
pelo numero de bancarios, o resul-
tado serd algo em torno de R$ 60,4
milhoes, e mesmo se for somada a
parcela da PLR paga em fevereiro de
2014 nao se atinge os R$ 214 milhoes
que o banco alega ter reservado.

liar a categoria, denunciando a dis-
criminagdo na Justica se necessario’,
afirma o presidente Paulo Franco.
Os empregados com interesse
especifico na portabilidade para o

plano Cassi, que queiram apresen-
tar agdes individuais, podem buscar
orientagdes no plantdo juridico do
Sindicato, as quartas e quintas-fei-
ras, das 9 as 17h30.

BB dificulta conferéncias de saude da Cassi

Os diretores eleitos da Cassi, William Mendes e Mirian Fochi, divulga-

ram manifesto em defesa das Conferéncias de Saude da Cassi em 2015. O
documento lamenta a posi¢do do Banco do Brasil e defende a participagdo
social, preconizada em seu Estatuto, artigo 51, inciso XV, que determina ser
responsabilidade da Diretoria Executiva “estimular a instalacdo e apoiar os
Conselhos de Usudrios em suas atividades junto as dependéncias regionais”
O BB, por sua governanga - diretores e conselheiros deliberativos -, vetou a
concessio da verba para a realizacdo das Conferéncia de Satde do primeiro
semestre e se baseou no fato de ndo haver peca orcamentaria aprovada para
o ano calendério. “Os representantes do Corpo Social lamentam a postura
do Banco do Brasil e entendem ser de fundamental importincia a Participa-
¢do Social neste momento que vive a Caixa de Assisténcia para se encontrar

a melhor solucdo para o custeio e a sustentabilidade”, diz o manifesto.

Bradesco

Banco assedia e reduz quadro de
funciondrios; clientes ‘se ajudam’

E cada vez mais gritante a falta
de funcionarios nas agéncias do Bra-
desco. Com o Projeto Atendimento,
implementado pela institui¢ao fi-
nanceira, os clientes estdo sendo
paulatinamente “retirados” do inte-
rior do banco e direcionados para
canais alternativos de atendimento.

Essa situacdo intensifica os des-
ligamentos, tendo em vista a supos-
ta redugdo do fluxo nas agéncias.
“Essa logica incoerente
esta sendo preservada
apesar das agdes que 0
Sindicato vem desem-
penhando e da pressao
sobre o banco’, comenta o diretor
Roberto Carlos Vicentim.

Na area de autoatendimento de
Urupés, a redugdo de funcionarios
faz com que clientes ajudem uns aos
outros, devido a auséncia de uma
pessoa que possa orientd-los no ma-
nuseio do equipamento. O relato é
do dirigente sindical Euclides de Al-
meida Prado. “Houve demissoes re-
centes nessa agéncia, que tem cada
vez menos funciondrios’, lamenta.

Os cortes de pessoal ocorrem
apesar do lucro de R$ 15,359 bilhoes

Em Pindorama,
assédio moral
é recorrente.

que a instituicdo obteve no ano pas-
sado. A cifra corresponde a um salto
de 25,9% sobre o valor de 2013.

Apesar das cobrancas do Sindi-
cato, o Bradesco, por sua vez, segue
na contraméio da valorizagao do tra-
balhador. O fato é bastante eviden-
te na agéncia de Catanduva, cujos
clientes continuam sendo direciona-
dos a outros canais de atendimento
- a despeito da pressao sindical.

Para Euclides, essa
politica de medo esta
impressa nos olhos dos
bancarios. “Eles nunca
sabem se estardo em-
pregados no dia seguinte” declara.
Segundo ele, a falta de funciona-
rios nas agéncias causa sobrecarga
de servigos, assédio moral, estresse,
inseguranga e prejudica a qualidade
do atendimento.

Além disso, sdo frequentes as co-
brancas excessivas, metas elevadas
e 0 assédio moral - caso da agéncia
de Pindorama, cujas denuncias tor-
naram-se recorrentes. “O Sindicato
esta atento as demissoes e aos casos
de assédio, ndo vamos baixar a guar-
da”, protesta Roberto.
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Sindicato obtém apoio para ampliar protec¢

debate promovido pelo

Sindicato dos Bancarios,

em parceria com a CUT
de Rio Preto, permitiu discussoes
profundas sobre o cenario de vio-
léncia enfrentado pelas mulheres
e viabilizou o apoio de vereado-
res a implantagdo de uma Casa
Abrigo para acolher
as vitimas.

Mediada pelo pre-
sidente Paulo Fran-
co, a discussdo teve
participacdo da assistente social
Eni Fernandes, secretdria dos Di-
reitos e Politicas para Mulheres,
Pessoas com Deficiéncias, Raca
e Etnia de Sdo José do Rio Preto,
vereadores e outras autoridades
locais, representantes de sindica-
tos e populares.

Para Eni, a ampliagdo da pro-
tecdo as mulheres em Catanduva
deve partir da criagao de um de-
partamento municipal especifico

Convénios

www.bancariosdecatanduva.com.br

para tratar do tema. Depois, ou-
tra peca-chave seria uma Casa
Abrigo. A proposta ganhou apoio
do vereador Amarildo Davoli

(PT). Ele assinard requerimento
encaminhando a minuta de um

projeto de lei ao prefeito.
A exposic¢ao juridica ficou por
conta da advogada

Objetivo é_CfiC"' Marina Salinas Ser-
Casa Abrigo
no municipio

rano, da Crivelli Ad-
vogados Associados,
que apresentou o0s
avangos apds a Constituicao Fe-
deral de 1988 e, sobretudo, apds a
Lei Maria da Penha (11.340/06) -
que criou mecanismos para coi-
bir a violéncia contra a mulher.
“A igualdade de género nao ¢é s6
direito da mulher. E um dever do
Estado, que deve implementar
politicas para que isso aconte-
¢a. Tais acoes visam equilibrar a
subjugacdo que a mulher vive na
sociedade”.

Pelo menos 100 mil pessoas sai-
ram de casa no dia 13 de mar¢o, em
nome da democracia, reforma poli-
tica, Petrobras e em defesa dos direi-
tos da classe trabalhadora. O Sindi-
cato dos Bancarios de Catanduva e
Regido refor¢ou o coro, com partici-
pac¢ao do presidente Paulo Franco e
varios diretores.

“O Sindicato dos Bancarios re-
presentou a categoria, ja que a luta é
de todos os trabalhadores. Todas as
manifestacdes, desde que pacificas,
sao importantes para cobrar melho-
rias dos governos, puni¢do para os
corruptos e um pais melhor. Entre-
tanto, temos que garantir a demo-
cracia, sem permitir retrocessos ou
golpismo’, frisou Paulo Franco.

Informacio Bancaria

O
o

Medida fundamental para que
novo avango acontega é, para o sin-
dicalista, a reforma politica, com o
fim do financiamento de campanhas
eleitorais por empresas. “Temos ain-
da que garantir que a Petrobras con-
tinue nas méos dos brasileiros”

Outra bandeira do ato foi a ga-
rantia dos direitos trabalhistas, com
postura contraria as medidas pro-
visorias 664 e 665, que restringem
0 acesso ao seguro-desemprego, ao
abono salarial, pensdo por morte e
auxilio-doenga.

Os trabalhadores mandaram das
ruas um recado ao governo e ao
mercado financeiro: niao aceitardo
pagar a conta do ajuste fiscal propos-
to pelo Executivo.

i,

Em defesa da DEMOCRACIA |

~ontra o GOLPE

PSICOLOGIA, NUTRICAO

E TERAPIA OCUPACIONAL
Centro Especializado
Educacional de Estimulagao
e Reabilitagdo - CEEER

Rua Recife, n® 229, Centro
Contato: (17) 3521-6091
Catanduva/SP

VEICULOS

Freewet Catanduva
Limpeza a Seco
Contato: (17) 99626-4794
Catanduva/SP

EDUCAGAO

Centro Universitario
Uniseb/FGV

Ribeirao Preto, Rio Preto,
Aracgatuba, Araraquara,

Sao Carlos, Franca e Barretos
www.uniseb.com.br/fgv

TURISMO

Flyworld Viagens

Rua Minas Gerais, n° 635
Sala 01, Centro

Contato: (17) 3045-5695
Catanduva/SP

Clube

O Clube dos Bancarios
funciona de ter¢a a domingo:
Segunda-feira: Fechado
Terca-feira: 14 as 22h
Quarta a domingo: 9 as 18h
*Ver hordrios diferenciados de
13 a 23/04 no site dos Bancdrios

Sindicato dos Bancdrios de Catanduva marcou presenga no ato

Sem golpismo
ou impeachment

Outra parcela da populagdo foi
as ruas, no dia 15 de marco, para
protestar contra a corrupg¢ao, des-
vios na Petrobras, a alta da inflacdo e
dos combustiveis, a falta de ética na
politica e o fraco desenvolvimento
economico. Paulo Franco, presiden-
te do Sindicato, reconheceu a legiti-
midade do manifesto, mas rechagou
o golpismo, a reivindicagao pelo im-
peachment da presidenta, o carater
partidario dos protestos e as men-
¢Oes a uma intervencdo militar.



